
PVL
(Et de Langeais et St 

Lupicin) 

Sablé 

Injection

Ere

Plastique

Amiens 

Injection

Creutzwald 

Injection

Ouest 

Injection

BAP

Bellême

BAP

Jura

BAP 

Chalezeule

BAP

Morteau

BAP 

Voujeaucourt

BAP

St Marcellin

Oct 2019 75 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A N/A

Fev 2020 86 92 N/A 71 81 99 93 84 82 60 86 92

Fev 2021 87 93 N/A 86 68 98
Incalculable

(43/50)
84 84 88 88 97

1- écart de remuneration
(en %)

37 38 N/A 36 38 38 38 34 36 35 38 37

2- écarts d'augmentations individuelles
(en points de %)

20 35 N/A 35 15 35 Incalculable 35 35 35 35 35

3- écarts de promotions
(en points de %)

15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4- pourcentage de salariés augmentés au retour 
d'un congé maternité (%)

15 15 N/A 15 15 Incalculable Incalculable 15 Incalculable Incalculable 15 15

5- nombre de salariés du sexe sous-représenté 
parmi les 10 plus hautes rémunérations

0 5 N/A 0 0 10 5 0 0 5 0 10

Total des indicateurs calculables 87 93 N/A 86 68 83
Incalculable

(43/50)
84 71 75 88 97

INDEX (sur 100 points) 87 93 N/A 86 68 98
Incalculable

(43/50)
84 84 88 88 97
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