DETAILS FEVRIER 2021

Oct 2019

80

INDEX EGALITE FEMMES HOMMES

Fev 2020 86 92 N/A 71 81 99 93 84 82 60 86 92
Fev 2021 87 93 N/A 86 68 98 Incalculable 84 84 88 88 97
(43/50)
1- écart de remuneration 37 38 N/A 36 38 38 38 34 36 35 38 37
(en %)
2- écarts d'augmentations individuelles 20 35 N/A 35 15 35 Incalculable 35 35 35 35 35
(en points de %)
3- écarts de promotions
(en points de %) 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4,_ pourcer}tage de's'alarles augmentes au retour 15 15 N/A 15 15 Incalculable | Incalculable 15 Incalculable | Incalculable 15 15
d'un congé maternité (%)
5- nqmbre de salariés du spxe spug—represente 0 5 N/A 0 0 10 5 0 0 5 0 10
parmi les 10 plus hautes rémunérations
- Incalculabl

Total des indicateurs calculables 87 93 N/A 86 68 83 nc(i;/us:) € 84 71 75 88 97
INDEX (sur 100 points) 87 93 N/A 86 68 98 Incalculable 84 84 88 88 97

(43/50)




