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2022

(Fév. 2023) 1- Ecart de rémunération 2- Ecart augmentations 3- AI maternité 4- 10 plus hautes 
rémunération

5- Ecart promotions

40 20 15 10 15

Plastiques du Val de Loire
(Et de Langeais et St Lupicin)

85 35 20 15 0 15

40 35 15 10 N/A

Sablé Injection 91 37 35 INCALCULABLE 5 N/A

Amiens Injection 81 34 35 INCALCULABLE 0 N/A

Creutzwald Injection 87 37 35 15 0 N/A

Ouest Injection 93 39 35 INCALCULABLE 5 N/A

ERE Plastique
INCALCULABLE

35/45
INCALCULABLE 35 INCALCULABLE 0 N/A

BAP Jura 71 35 25 INCALCULABLE 0 N/A

BAP Chalezeule 71 35 25 INCALCULABLE 0 N/A

BAP Morteau 76 35 25 INCALCULABLE 5 N/A

BAP Voujeaucourt 89 39 35 15 0 N/A

BAP Saint Marcellin 92 37 35 15 5 N/A

Détails 2022

BAREME

BAREME



 

 En cas d’Index inférieur à 85 points, les entreprises doivent fixer et publier des objectifs de progression de chacun des 
indicateurs. 

 BAP Morteau 
 Amiens Injection 

 
 En cas d’Index inférieur à 75 points, les entreprises doivent publier leurs mesures de correction et de rattrapage. 

 BAP Chalezeule 
 BAP Jura 

 
 
Pour les objectifs de progression et les mesures de correction, ceux-ci seront prochainement communiqués pour les sites 
concernés. 
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