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Nous tenons a rappeler la note publiée le 01/03/2022 sur la base chiffrée 2021, a savoir : 84/100
Les résultats au 01/03/2023 sur la base 2022 sont conditionnés a des éléments de conjoncture qui améne au résultat de 71/100

Indicat 1 - Ecarts de ré érati gz::ll;l ::{Zmoiiginui:?efifgg:: gmpllgiy:' Politique salariale 2023 : Augmentation générale de 3,6% avec un talon de 75 euros. M d

Note INDEX inférieur & 75/100 ndicateur 1 - Ecarts de remuneration gor ¢ me! Avantage mutuelle revalorisé. Prime de partage de la valeur d'un montant de 500€ pour esure de vdc 31/12/2023

35/40 sont des emplois techniques occupés a L correction
o les non cadres et 250€ pour les cadres et agents de maitrise

100% par des hommes.

Politique salariale 2023 : Prime de cooptation. Obiectif d
Volonté dans la politique sociale du groupe PVL de développer l'individualisation des Jecti .e vdC 31/12/2023
augmentations pour les cadres et agents de maitrise progression

Indicateur 1 - Ecarts de rémunération Pas de femmes cadre et effectif masculin

Note INDEX inférieur a 75/100 35/40 supérieur pour les agents de maitrise

Les augmentations sont conditionnées :

- soit a un changement de fonction

Indicateur 2 - Ecarts d'augmentations - soit & une augmentation prévue dans le M d
Note INDEX inférieur a 75/100 Individuelles contrat de travail - Encourager en interne le personnel féminin a postuler et 8 demander des formations co?::gteione AP/VdC 31/12/2023
25/35 technique.
Constat 2022 il y a d'avantage d'hommes
concernés avec des profils techniques par
rapport aux femmes.
Les augmentations sont conditionnées :
- soit a un changement de fonction
Indicateur 2 - Ecarts d'augmentations - soit & une augmentation prévue dans le Politique salariale 2023 : Objectif d
Note INDEX inférieur a 75/100 Individuelles contrat de travail Politique salariale d'individualisation sur le personnel agent de maitrise et cadres projg::elssign AP/VdC 31/12/2023
25/35
Constat 2022 il y a d'avantage d'hommes
concernés avec des profils techniques par
rapport aux femmes.
Indicateur 4 - Nombre de salariés du sexe . s N . . . - .
ssenté i les 10 plus haut Favoriser 'acces des salariés a un niveau de qualification supérieur dans des proportions Obiectif d
Note INDEX inférieur a 75/100 sous-represen,e par'ml .es plus hautes Pas de collaboratrice cadre F/H équilibrées en adéquation avec les métiers repéres et les besoins de I'entreprise. jectt ,e AP/NdC 31/12/2023
rémunérations progression
0/10

Durée de conservation : 2 ans Lenght of time kept : 2 years



